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Barn-, Unge- og Uddannelsesudvalget

Hpringssvar 1

ID 149: Nedlaeggelse af stilling under Plads Til Alle

| en tid med mange udfordringer, fristelser og trivselsproblematikker for de unge er nedlaeggelsen af en
stilling under Plads til Alle utrolig kortsigtet, og konsekvenserne kan ende med at blive langt dyrere end
denne stilling. Samtidig kan vi blive bekymrede for, hvilke muligheder og arbejdsvilkar det efterlader den
tilbagevaerende medarbejder med for reelt at kunne udfgre det arbejde, der efterspgrges. Nar det samtidig
kombineres med besparelser pa puljemidlerne / tilskud under Kultur & Fritid, hvor foreningernes vilkar
reduceres oveni, sa kan det fa stor negativ betydning for isaer de udsatte bgrn og unge, som kunne have
mest gavn af et godt fritidstilbud.

Indsendt af: Marslev Skole & Bgrnehus



Hpringssvar 2

ID 148: Nedlaeggelse af SSP-konsulentstilling

| en tid med mange udfordringer, fristelser og trivselsproblematikker for de unge er nedlzeggelsen af en SSP-
konsulent utrolig kortsigtet, og konsekvenserne kan ende med at blive langt dyrere end denne stilling.
Samtidig kan vi blive bekymrede for, hvilke muligheder og arbejdsvilkar det efterlader den tilbagevaerende
SSP-konsulent med for reelt at kunne udfgre det arbejde, der eftersgrges.

Indsendt af: Marslev Skole & Bgrnehus



Hpringssvar 3

ID 109: Fleksible Skoledistrikter for skolestartere

Dette forslag har veeret fremme fgr, men det ggr det ikke bedre eller mindre problematisk. Forslaget kan
muligvis give mening i forhold til at styre "antal & maengder" i budgettets regneark, men i praksis er det et
utroligt darligt forslag.

Noget af det vigtigste som borger (herunder ogsa tilflyttere), nar man er bgrnefamilie, er skole og dagtilbud.
At man ved, hvor ens bgrn kan ga i skole, hvor sgskende og kammerater skal ga (medmindre man aktivt
vaelger noget). At der er stabilitet og forudsigelighed.

Dette forslag modarbejder alt dette. Dette forslag vil samtidigt blive administrativt sveert over tid (adresser
der flytter frem og tilbage over tid, sgskendehensyn? osv), umuligt at forklare for borgerne, og give
usikkerhed for mange familier. Vi kan som bestyrelse pa ingen made bakke op om det forslag

Indsendt af: Marslev Skole & Bgrnehus



Hpringssvar 4

ID 148: Nedlaeggelse af SSP-konsulentstilling
Nedlaeggelse af en SSP-konsulentstilling

Forslaget vil i veesentlig grad forringe det opsggende arbejde i forhold til saerligt overbygningselever i
udsatte positioner og det vil ogsa forringe skolernes mulighed for, at have et teet samarbejde med SSP, fordi
der efter reduktionen kun vil veere en SSP-ansat.

Mulige konsekvenser

. Mulighed for det ops@gende arbejde svaekkes i udpraeget grad

J Samarbejdet med skoler om understgttelser af unge i udfordringer svaekkes.

. Samarbejde og guidning i sager som involverer kriminalitet eller kraenkelser reduceres
kraftigt.

Indsendt af: Feelles bestyrelsen pa Nymarken Skole og Bgrnehus



Hpringssvar 5

ID 110: Ungdomsskole reduceres til lovpligtige aktiviteter
”"Ungdomsskolen reduceres til lovpligtige aktiviteter”

En realisering af forslaget vil fierne mulighed for at unge med udfordringer kan visiteres til et lokalt
undervisningstilbud i Kerteminde Kommune, og at der i kommunen tilbydes ungdomsklubber til elever fra 7.
kl. og opefter. MED-udvalgene er bekymrede for, at en realisering vil stille flere unge med udfordringer
vaesentlig darligere bade i forhold til de meget udfordrede, som sa skal visiteres til et heltidstilbud i en
anden kommune, men ogsa for de elever, som tidligere har brugt Ungdomsklubben som et fritidstilbud, der
tilbyder et positivt feellesskab.

Mulige konsekvenser

. Manglende mulighed for visitering til heltidsundervisningen vil medfgre ggede udgifter til
skoletilbud i andre kommuner.

. Ved bortfald af tilbud om ungdomsklubber rgrer det ved de unges fritidsliv fordi der ikke er
andre kommunale fritidstilbud i aftentimerne.

Indsendt af: Feelles bestyrelsen pa Nymarken Skole og Bgrnehus



Hpringssvar 6

ID 109: Fleksible Skoledistrikter for skolestartere
"Fleksible Skoledistrikter””

| forslaget vil man gennem ekstraordinaert samarbejde mellem skolerne effektivisere klassedannelsen, sa
man over arene opnar faerre klasser i kommunen i forbindelse med indskrivning af bgrnehaveklasser.
Forslaget vil kraeve et teet samarbejde mellem skolerne om de bgrn, der er bosiddende i udkanten af de
forskellige skoledistrikter. Forslaget vil begraense det frie skolevalg. Vi gar ud fra, at man fortsat politisk
gnsker at opretholde det nuvaerende antal selvsteendige skoler. MED-Udvalget sa ogsa gerne, at der
reserveres noget gkonomi til at understgtte de skoler, som star tilbage med seerligt store klasser.

Mulige konsekvenser:

. Forslagene betyder, at flere klasser bliver stgrre. Det vil szerligt udfordre de skoler, som har
sma klasselokaler pa f.eks. 49 m2.

. Forslaget kan betyde, at nogle klasser far flere elever end i dag og uden en forhgjelse af
tildelingen til “gvrig skoledrift” vil eleverne ikke have de samme muligheder for understgttelse, som de har i
dag.

. Forslaget vil udfordre det nuveerende fgrskolearbejde, da bgrn bosiddende i randomraderne
forst far deres endelige skoleplacering meddelt op til skolestart og saledes far darligere vilkar i forhold til at
deltage i ferskolesamarbejdet mellem afleverende bgrnehave og skole.

. Safremt forslaget ikke skal svaekke de 2 landsbyordninger Nymarken og Marslev vil det vaere
vigtigt, at der seerligt er fokus pa anvendelsen af forslaget mellem disse 2 skoler, idet der allerede er et taet
samarbejde her.

Indsendt af: Fzelles bestyrelsen pa Nymarken Skole og Bgrnehus



Hpringssvar 7

ID 110: Ungdomsskole reduceres til lovpligtige aktiviteter

Nedlaeggelse af en SSP konsulentstilling.

Dette vil fa store konsekvenser for det opsggende arbejde, specielt omkring de unge i udsatte positioner.
Derudover vil det forringe skolernes mulighed gevaldigt for samarbejde med og stgtte fra SSP-konsulenten, i
sager som involverer kriminalitet og kraenkelser, nar der kun er en til at daekke hele kommunen.

Indsendt af: Faelles bestyrelsen pa Nymarken Skole og Bgrnehus



Hpringssvar 8

ID 109: Fleksible Skoledistrikter for skolestartere

Fleksible skoledistrikter.

Forslaget vil skabe stor usikkerhed for forzeldre og bgrn, omkring overgangen fra bgrnehave til skole. Det vil
betyde, at nogle bgrn og foraeldre ikke vil kunne fglges med de bgrn, de kender og fgler sig trygge ved. Der
kan veere stor usikkerhed omkring skolestart for de bgrn og familier, som tildeles en anden skole end den de
evt. har veeret tilknyttet i f@rskoleregi. Hvis man bor i en “randzone” har man darligere vilkar end hvis man
bor 100 m fra skolen, ligesom der vil opsta udfordringer i forhold til sgskende — ogsa selvom man laver en
form for sgskendegaranti. Forslaget vil samtidig udfordre det nuvaerende fgrskolearbejde, da de bgrn der
fgrst far endelig placering op til skolestart, vil have darligere vilkar for at starte op i en klasse, hvor relationer
allerede er opbygget i fgrskoleregi.

Forslaget om de fleksible skoledistrikter vil i realiteten afskaffe det frie skolevalg, og konsekvensen kan veere
gget sggning til privatskoler.

Derudover vil det udfordre tankerne om fremtidens skole, hvor gnsket er at flere bgrn far et tilbud i deres
naermiljg, og vokser op i et staerkt fallesskab, et faellesskab som oftest allerede grundlaegges i bgrnehaven.

Indsendt af: Faelles bestyrelsen pa Nymarken Skole og Bgrnehus



Hpringssvar 9

ID 148: Nedlaeggelse af SSP-konsulentstilling

Hgringssvar fra VSU/STU bestyrelsen til omstillingspuljen 2024

Vedr.: forslag om nedlaeggelse af SSP- konsulentstilling.

Vi vil gerne udtrykke vores bekymring omkring nedlaeggelse af en SSP stilling, der vil betyde, at der
fremadrettet kun vil vaere én SSP konsulent til at deekke hele Kerteminde kommune.

Pa stu har bade elever og personale stor glaede af samarbejdet med SSP. Eleverne pa stu en meget sarbar
gruppe af unge, og derfor ekstra udsat i forhold til at blive udnyttet af andre eller lokket til at ggre ting som
ikke er hensigtsmaessige.

Vi ved at eleverne ofte har kontakt med kommunens SSP konsulenter i deres fritid, bl.a. nar SSP er rundt
omkring pa ops@gende arbejde. Ligeledes har personalet pa stu et taet og koordineret samarbejde med SSP
konsulenterne, hvor der arbejdes forbyggende med eleverne. Dette har haft en stor og gavnlig effekt. At
kunne arbejde forebyggende og opsggende kraever et godt lokalkendskab, hvor SSP kan fa gje pa
faresignaler og udviklingstendenser i kriminaliteten og i b@rns og unges levevilkar, sa de opfanges tidligt nok
til, at der kan ggres en indsats, fgr problemerne bliver for store. Det kraever tid at opbygge disse vigtige
kompetencer og ikke mindst en relation til de unge og netveerket omkring dem. Og det kraever tid at
vedligeholde dem.

Derfor vil vi meget gerne appellere til at man ikke sparer en SSP konsulent veek, da vi tror det kan fa store
konsekvenser for mange af byens unge. | sidste ende kan man risikere en dyrere regning til kommunen pa
de indsatser der kan vise sig ngdvendige at iveerksaette, hvis man ikke far lavet det grundige og ngdvendige
forebyggende arbejde i forhold til fx kriminalitet, stoffer, vold og etc.

Det er vigtigt, at der blive kigget ind i statistik pa SSP-omradet, hvor mange unge er SSP i kontakt med og
hvad ville det betyde safremt der kun vil vaere 1 SSP-konsulent fremadrettet.

Har man taget stilling til hvad man ggr, hvis der kun er 1 SSP konsulent i kommunen ved, f.eks. sygdom og
ferie? Er opsggende arbejde ved stgrre arrangementer sikkert med kun én SSP konsulent? Kan samarbejde
med skoler, lzerere og foraeldre klares med én SSP konsulent? Hvordan sikres samarbejde med politi?
Sagsbehandlere? Konfliktmaegling? Alt dette ma laegge et ungdvendigt stort arbejdspres pa kun en SSP
konsulent og i sidste ende skabe et ikke attraktivt arbejdsmiljg og arbejdsplads.

Venlig hilsen
VSU/STU bestyrelsen Kerteminde.

Indsendt af: Bestyrelsen pa vsu/stu



Hpringssvar 10

2025-109: Fleksible skoledistrikter for skolestarterne

Handicapradet er bekymret pa de sarbare bgrns vegne, hvis klassekvotienten gges, og/eller hvis bgrnene
flyttes til andre af kommunens skoler, hvilket oftest vil betyde en gget transport.

2025 — 110: Ungdomsskole reduceres til lovpligtig e aktiviteter

Hvis heltidsundervisningen med behov for en saerlig tilrettelagt undervisning, nedlaegges, risikerer man at
skulle tilkgbe et lignende tilbud i andre kommuner. Konsekvensen kan derved risikere at blive dyrere end
det nuveerende kommunale tilbud. Et skoletilbud i fx Odense koster ca 525.000 arligt pr. elev.(Kilde: Odense
takster). Dertil skal laegges transportudgifter. Derved skal bare 3 elever sendes til andre kommuner, fgr
besparelsen er veek.

Samtidig fijernes eleverne fra deres trygge miljg i egen kommune, hvorved naerhedsprincippet gar tabt.

De unge med et saerligt behov har krav pa et skoletilbud tilpasset deres behov og evner. Det far de i de
nuvaerende trygge rammetr.

Besparelsen pa Ungdomsskolen, som vil pavirke 650 unge, stemmer pa ingen made overnes med
kommunens Bgrn- og Ungepolitik “Glade livsduelige bgrn og unge”, kommunes politik om ”Faellesskab i
Kerteminde Kommune” og den bekymring der hersker vedr. unges mistrivsel. Den lovpligtige undervisning i
dansk, matematik, engelsk og tysk er blot en forlaengelse af skoleforlgbet pa ungdomsskolen, og udelukker
alle de musiske/kreative/handveaerksmaessige tilbud. Faren for, at specielt de sarbare unge, som kan mangle
tro pa egne evner, og som gennem ungdomsskoletilbuddene kan afprgve deres handvaerksmaessige og
kreative kunnen, som de senere kan ggre brug af, er stor. Der er fare for marginalisering af specielt denne

gruppe unge.

Ligeledes er der stor fare for en stigende ensomhed blandt unge. Igen i modstrid med kommunens
vedtagende politikker, hvor det tilstraebes, at alle bliver en vigtig del af et faellesskab.

Forslag om besparelser pa ungdomsklubberne lever ikke op til Bérn- og Ungepolitikken. | forvejen er
tilbuddet ikke saerlig ambitigst - med fa abningsdage i et begraenset tidsrum. | kommunen er der ikke andre
samlingssteder udover sportsklubberne. En besparelse pa omrader risikerer flere unge “pa gaden” med gget
mistrivsel og kriminalitet til fglge.

Besparelsen pa Ungdomsskolens samlede budget for 2025 svarer til en reduktion af budgettet pa 46% -
altsa en halvering!



2025 — 114: Bortfald af 2/3 tilskud til foraeldrebetaling for efterskoleophold.

Besparelsen lyder pa kr. 778.000, og retter sig igen mod de mest sarbare unge.

Vedtages besparelsen skal disse unge rummes i skoletilbud indenfor eller udenfor kommunen (udgiften er
ikke medregnet), eller foreeldrene skal selv kunne afholde hele udgiften, hvilket som oftest ikke vil veere
muligt for den foreaeldregruppe, som ofte star i en svaer gkonomisk situation.

Disse sarbare unge, som vaelger et efterskoleophold, ggr det — pa lige fod med andre unge - ofte med
gnsket om et "anderledes ” skolear i mere selvstaendige rammer, hvor personlig udvikling og feellesskab
vaegtes hgjt. Denne mulighed risikeres at blive fratages dem, hvis besparelsen effektueres.

2025 — 148: Nedlaeggelse af SSP-konsulentstilling

Handicapradet ser med stor bekymring pa forslaget om at nedlaegge den ene af to SSP-stillinger. Det vil
betyde, at der fremadrettet kun vil veere én SSP-konsulent til at deekke hele kommunen.

Kommunen gnsker med Bgrn- og Ungepolitikken at stgtte op omkring vores unge — ogsa de sarbare unge.
Nedlaegges en SSP-medarbejder vil det opsggende arbejde blive steerkt reduceret. Det vil i hgj grad mindske
muligheden for gadeplansarbejdet, men ogsa pa det oplysende og forebyggende plan, sa faresignaler kan
opfanges i tide, og der derved kan saettes tidligt ind. SSP-medarbejderne har i visse tilfaelde matte rykke
hurtigt ud for at afveerge uheldige situationer. Med kun én medarbejder bliver indsatsen sarbar ved fx ferie,
sygdom, i vanskelige situationer, som kraever to medarbejdere.

Det er vigtigt, at SSP-medarbejderne har et godt og tillidsfuldt samarbejde med og kendskab til kommunes
ungegruppe.

Valger man at spare en SSP-medarbejder, risikere man mistrivsel og kriminalitet, som kan have store
konsekvenser for den unge og blive fordyrende for kommunen.

2025 — 149: Nedlaeggelse af stilling under Plads Til Alle

Nedlaeggelse af en stilling under PTA vil igen bergre kommunens mest udsatte bgrn og unge.

PTA har pa fornemste vis — og helt i trad med kommunens politikker -hjulpet b@grn og unge ind i
foreningslivet og dermed ind i sunde faellesskaber. Da det ofte drejer sig om bgrn/unge fra gkonomisk svage
familier, er det afggrende, at der ydes den forngdne gkonomiske og padagogiske stgtte og hjzelp.

For en forholdsvis lille udgift (kr.300.000) er PTA med sit opsggende arbejde med til at hjelpe mange bgrn
ind i et godt, forpligtende og inkluderende fallesskab. Hvis besparelsen effektueres er det vanskeligt at se,
hvor hjalpen til dette skal komme fra!

2025 — 150: Reduktion i indsatsen under Kontaktpersonkorpset

Kommunen har en intention om den tidlige indsats. Reduceres kontaktpersonkorpset vil en tidlig indsats
blive endnu vanskeligere. Allerede pa nuvaerende tidspunkt venter alt for mange bgrn/unge pa at fa tilkendt



en kontaktperson, som kan stgtte og hjelpe dem i den vanskelige situation, de befinder sig i, fx
skolevaegring, misbrug, mistrivsel. Deres problematikker vil blive mere alvorlige, som tiden gar.

Et gruppeforlgb vil med besparelsen skulle erstatte det individuelle forlgb. Ofte vil et sadan forlgb ikke leve
op til barnet/den unges behov og gnsker om et individuel forlgb med en tillidsskabende og kompetent
voksen.

Der skal saettes hurtigt ind, nar et barn/en ung ikke trives. Det vil pa sigt skabe bedre livsvilkar for den
enkelte, men ogsa pavirke kommunes gkonomi i positiv retning.

Mvh Kerteminde Handicaprad

Formand Lone Kiilerich



Erhvervs- og Vaekstudvalget

Hpringssvar 1
ID 92: Reduktion i tilskud til ETKerteminde

Budgetgnske fra Erhverv & Turisme i Kerteminde

| 2020 tog Kerteminde Kommune beslutningen at lzegge den lokale erhvervsindsats over i
samarbejdsaftalen med Erhverv & Turisme i Kerteminde, da erfaringen fra andre kommuner var, at det
ggede resultaterne. Dermed 13 bade turisme- og erhvervsindsatserne samme sted, og Kerteminde
Kommune sendte et tydeligt signal om, at kommunen, ligesom Erhverv & Turisme i Kerteminde, betragter
turismen som et erhverv pa lige fod med kommunens gvrige erhverv. Hertil kommer ikke mindst, at vi, som
selvsteendig erhvervsdrivende fond, kan skabe muligheder og udnytte ressourcer som en kommune aldrig
ville kunne ggre alene — derfor vil omkostningerne veere lavere og udbyttet hgjere.

| slutningen af 2022 udvidede Erhverv & Turisme i Kerteminde turismeservicen, ved at vaere meget mere
decentral samt gge den digitale turismeservice.

Siden er der gennemfgrt mange nye og succesfulde initiativer inden for bade erhverv og turisme:

¢ Succesfuld drift at tre erhvervsnetvaerk med hver 15-25 deltagende virksomheder og opstart er yderligere
to netvaerk umiddelbart efter sommerferien.

¢ Afvikling af opstartsworkshop samt udvikling af gimmick til DP World Tour.

¢ Lancering af fem decentrale turistinformationer fordelt over hele kommunen — og flere kommer til i 2025
¢ Droneoverflyvning md fotografering af flere af kommunens store events; Art Week Kerteminde,
Kirsebeaerfestivalen og Langeskov Marked, med henblik malrettet udvikling af pr materiale samt bidrag til
udviklingen af disse.

¢ Opstart af samarbejde med lokale aktgrer og s@gning af fonde i august 2024. (forszettes ind i 2025)

¢ Etablering af primitive autocamperpladser udenfor Kerteminde By.

Nogle initiativer Igftes udelukkende af Erhverv & Turisme i Kerteminde, mens andre handteres i teet
samarbejde med Kerteminde Kommune.

Hos Erhverv & Turisme i Kerteminde vil vi dog meget mere. Med vores unikke virksomhedsstruktur, har vi
mulighed for at szelge ydelser til markedspris til andre aktgrer. Det betyder, at vi til glaede for kommunen
og andre kan stille flere interne kompetencer til radighed, end hvis organisationen |3 internt i kommunen.
Som eksempler pa disse andre kunder/opgaver kan naevnes sekretariatsfunktioner for Nordgstfyns
Erhvervsrad og erhvervsdrivende som Milestone osv.

Fonden gnsker iszer at bidrage til, sammen med alle gvrige, at;

e skabe et |gft af erhvervsvenligheden i kommunen

e Styrke baeredygtige indsatser blandt kommunens virksomheder

* Pge turismeomsaetningen bl.a. ved at sikre den fortsatte udvikling af eksisterende turismefyrtarne baret
af frivilligheden

¢ Udvikle af kampagner, events og tiltag malrettet turisten savel som borgere i kommunen.

Ved tiltraekning til og afvikling af store events i kommunen, er det vigtigt at der fra politisk hold saettes klare
mal, visioner og rammer for eventet. Sa vil alle ganske enkelt kunne arbejde mere malrettet med stgrre
udbytte for kommunen og faellesskabet til fglge. Et godt eksempel herpa er de fokusomrader og mal der er
opsat af Erhvervs- og Vaekstudvalget i vores samarbejdsaftale. Vi seetter vores organisation op til at



optimere pa disse, og afrapporterer Igbende herpa.

Nar virksomheder skal veelge kommune at etablere sig i, er konkurrencen benhard og begreber som
erhvervsvenlighed, netvaerk og kompetenceudviklingsmuligheder vasentlige. Det samme ggr sig geeldende
indenfor etablering og/eller tiltraekning af alle typer og st@rrelser af events.

Virksomheder og events der i stor stil bidrager til gget skatteprovenu, gget bosaetning og gget
beskaftigelse samt et triveligt handels- og foreningsliv, nar de fgrst er tiltrukket.

Det er derfor essentielt at Kerteminde Kommune konstant sikrer at vaere attraktive over for erhvervslivet,
og ikke sejles agterud i forhold til bade vores nabokommuner og de gvrige fynske kommuner. Kerteminde
Kommune skal derfor fortsat investerer for at sikre og indfri et hgjt ambitionsniveau.

En manglende eller lavere investering i turismen og erhvervslivet end vores nabokommuner vil derimod
resultere i at udviklingen udebliver, stagnere eller falder.

| Kerteminde Kommune anvendes kr. 150,- pr. indbygger pa erhvervs- og Turismeservice. Til sammenligning
anvender udvalgte nabokommuner nedenstaende belgb arligt pa turisme- og erhvervsindsatser & service
(belgbende er ekskl. omkostninger til Erhvervshus Fyn/Destination Fyn):

Langeland kommune (12.384 indbyggere) 5,8 MDKK* - 468 kr. pr. indbygger

Nordfyns kommune (29.726 indbyggere) 8,0 MDKK - 269 kr. pr. indbygger

Assens kommune (41.443 indbyggere) 3,0 MDKK - 73 kr. pr. indbygger

Kerteminde kommune (23.991 indbyggere) 3,6 MDKK - 150 kr. pr. indbygger

Gennemsnitlig anvendelse 240 kr. pr. indbygger.

*Erhverv/turist direktgren er ansat direkte af kommunen, hvilket vurderes til at have en veerdi af ca. 1,3
MDKK, hvilket betyder at der anvendes 5,8 MDKK.

| gennemsnit anvendes kr. 240,- pr. indbygger pa Fyn (nar der ses bort fra Kerteminde) - altsa naesten det
dobbelt end Kerteminde Kommune.

Hvis Kerteminde Kommune fortsat gnsker at veere en attraktiv erhvervskommune med potentiale til ogsa at
tiltreekke flere og store events, vil en investering indenfor erhvervs- og turismeindsatser svarende til det
gvrige fynske niveau vaere en ngdvendig.

Pa den baggrund er det Erhverv & Turisme i Kertemindes anbefaling, at Kerteminde Kommune gger
finansieringen til fonden, sa den matcher gennemsnittet for de gvrige sammenlignelige fynske kommuner,
hvilket svarer til en stigning fra kr. 150,- pr. indbygger til kr. 240,- pr. indbygger.

Med venlig hilsen,
Erhverv & Turisme i Kerteminde

Konstitueret direktgr Bestyrelsesformand
Jane Dam  Peter Zinck

Indsendt af: Jane Dam



/Zldre-, Handicap- og Sundhedsudvalget

Hpringssvar 1

ID 108: Omfordeling af midler til forebyggende brobygning til civilsamfund
Hgringssvar vedr. omstillingspuljen i Kerteminde Kommune
- Tilbud til forebyggende hjemmebesgg justeres.

- Omfordeling af midler til forebyggelse og brobygning til civilsamfundet.

Vi, pa Rehabiliteringscenter Toften, har med bekymring laest besparelserne pa de forebyggende
hjemmebesgg. Vi er bekendt med det indsendte hgringssvar fra tveerfaglige kolleger, og vi tilslutter os dette.

Desuden lagde Arne Ullum i sit oplaeg d. 2/5 op til, at man i Kerteminde kommune bgr arbejde med
langsigtede planer/forudsigelighed, for at mindske uventede udgifter ifm. @get pleje, hjelpemidler,
genoptraening mv.. Dette er, hvad de forebyggende hjemmebesgg er en indikator for. Desuden har de
forebyggende medarbejdere vaeret bindeled for nogle af forlgbene pa Rehab. Toften og dermed sikret flow.
Dette da borgere ellers ville strande pa Toften pga. manglende pargrende til fx flyting, komme trygt hjem,
blive optaget i forskelige foreninger mv..

Pa vegne af Rehab. Toftens LMU
TR. Henriette Gommesen

Indsendt af: Henriette Mosegaard Gommesen



Hpringssvar 2

ID 108: Omfordeling af midler til forebyggende brobygning til civilsamfund

Undertegnede er frivillig i £ldreSagen Modige kvinder Munkebo og i Livskraft i Seniorlivet Stolegymnastik
Munkebo.

Jeg har ..bade i Modige kvinder og i Stolegymnastik...haft meget brug for at kunne kontakte, for mit
vedkommende Vicky. | begge regi er der sarbare borgere som pa forskellig made skal hjaelpes. Vicky har et
bredt kendskab til alle og kender de muligheder der er. Som frivillig er disse opgaver ikke mine og jeg har
brug for at kunne laegge dem fra mig. Som jeg ser det idag, kan jeg ikke vaere frivillig i Livskraft i Seniorlivet
eller i Modige kvinder hvis den mulighed for kontakt til forebyggende medarbejder bliver forringet.

Mh Ane sofie Hjorth

Indsendt af: Ane sofie Andersen hjorth. Frivilligi Modige kvinder Zldresagen og Livskraft i Seniorlivet



Hpringssvar 3

ID 108: Omfordeling af midler til forebyggende brobygning til civilsamfund

Undertegnede er frivillig i £ldreSagen Modige kvinder Munkebo og i Livskraft i Seniorlivet Stolegymnastik
Munkebo.

Jeg har ..bade i Modige kvinder og i Stolegymnastik...haft meget brug for at kunne kontakte, for mit
vedkommende Vicky. | begge regi er der sarbare borgere som pa forskellig made skal hjaelpes. Vicky har et
bredt kendskab til alle og kender de muligheder der er. Som frivillig er disse opgaver ikke mine og jeg har
brug for at kunne laegge dem fra mig. Som jeg ser det idag, kan jeg ikke vaere frivillig i Livskraft i Seniorlivet
eller i Modige kvinder hvis den mulighed for kontakt til forebyggende medarbejder bliver forringet.

Mh Ane sofie Hjorth

Indsendt af: Ane sofie Andersen hjorth. Frivilligi Modige kvinder Zldresagen og Livskraft i Seniorlivet



Hpringssvar 4

ID 108: Omfordeling af midler til forebyggende brobygning til civilsamfund

Modige kvinder i Munkebo har lige mgdtes...vi fortalte om besparelsen som vil betyde nedlaeggelse af
“forebyggende medarbejdere “ som vi kender det idag. Spontant blev der udtalt fglgende fra damerne:

“Jamen hun betgd alt..det var hende der fik mig herhen og det betyder alt “.

“ Det besgg jeg fik efter min mands d@d betgd meget...hun forstod at tale med mig pa den rigtige made...det
var ikke en sorggruppe jeg havde brug for “

“Hun fik mig igang....jeg var ny i byen. Har sclerose...og vidste ikke hvad jeg skulle gg@re....og meget andet
hjalp hun mig med sa jeg nu er kommet videre”

Som frivillige hos de Modige damer kan vi tilfgje, at dette er et samarbejds projekt mellem kommunen og
/ZldreSagen og uden de 3 forebyggelses medarbejdere havde vi ikke Modige damer, da de i deres arbejde
medet de damer/maend, som skal tilbydes at veere en del af grupperne ...en form for visitation. Omvendt
kan vi frivillige ikke undveere medarbejderne , da de hjaelper os hvis der opstar problemer. Det er meget
vigtigt, at vi som frivillige kan handle pa de udfordringer der opstar i gruppen. Pa gruppens vegne Ruhdi
Sgrensen og Ane Sofie Hjorth

Indsendt af: Ane sofie Andersen hjorth Modige kvinder Munkebo. ZldreSagen



Hpringssvar 5

ID 105: Justering af budgetrammen til plejehjemmene

Plejepersonale i hverdagen er det vigtigste! De besparelser og omlaegninger der er beskrevet kan
accepteres.

Men BPR er bekymrede for, at hvis der spares pa plejepersonale i hverdagen, vil det fa uoverskuelige
konsekvenser for hverdagen pa Fjordly. F.eks et personale der pga arbejdspres bliver sygemeldt.....det vil
betyde udgifter til vikarer, beboere der ikke trives pga @ndret og utryk hverdag.

Indsendt af: Ane Sofie Andersen Hjorth. Formand for Bruger, Pargrende rad Fjordly .



Hpringssvar 6

ID 137: Nedjustering i visitation fra 5 til 4 dage i aktivitetstilbud

Hjernekrogens borgere forventes ikke at blive pavirket af dette forslag, da Hjernekrogen ikke har borgere
som er visiteret til 5 dage.

Indsendt af: LMU, Hjernekrogen, Toften 600, blok C



Hpringssvar 7

ID 135: Omlaegning af abningstid ved aktivitetstilbuddene
Hjernekrogen har ikke indvendinger til forslaget, om at omlaegge aftenabent til dagabent.

Vi forventer ikke, at det kommer til influere voldsomt pa borgernes dagligdag, da aftenabent i Hjernekrogen
bruges til et madlavningsforlgb, som vil kunne aendres til et “frokost” tilbud.

Indsendt af: LMU, Hjernekrogen, Toften 600, blok C



Hpringssvar 8

ID 135: Omlaegning af abningstid ved aktivitetstilbuddene

Forslag ID 135. Omlaegning af abningstid ved aktivitetstilbuddene

Vigtig opmaerksomhed ved forslaget:

| forhold til aftenabent om torsdagen oplever Paletten at borgergruppen er delt i to. Den ene halvdel, ca. 20
borgere ynder at ggre brug af aftentilbuddet indebarende et maltid aftensmad. Den gvrige halvdel har ikke
gnsket dette tilbud, grundet det ligger aften.

Indsendt af: LMU, Paletten, Toften 600, blok C



Hpringssvar 9

ID 137: Nedjustering i visitation fra 5 til 4 dage i aktivitetstilbud

Forslag nr. ID 137. Nedjustering af visiterede dage i aktivitetstilbud

Vigtig opmaerksomhed ved forslaget:

Det er yderst vaesentligt der er tale om en revisitation af hver enkel borger — saledes der til hver en tid vil
ske en individuel vurdering der sikrer borgerens trivsel set i forhold til visitationen af aktivitetstilbud.

For at Paletten fortsat kan leve op til at veere et aktivitets og samveerstilbud i Kerteminde kommune er det af
afggrende betydning at der bliver bibeholdt de forngdne personaleressourcer —at der sikres en balance
mellem antal visiterede borgere og afdelingens personaleressourcer.

Palettens malgruppe er yderst afhangige af et indholdsrigt aktivitetstilbud — dette for bade den fysiske savel
mentale trivsel. Malgruppens problematikker er eks. nedsat initiativ / beslutsomhed / vedholdenhed.
Perioden under Corona viste et tydeligt og skreemmende billede af hvor hurtigt borgerne bliver bade fysisk
og psykisk darligere safremt der ikke kan bibeholdes et aktivitetstilbud.

Nedskaering i personale gruppen med et tab af 32 timer vil ungdigt medfgre et gget ansvar / arbejdspres for
den tilbagevaerende personalegruppe. Dette ogsa selvom der sker en nedjustering af visiterede dage. De 32
timer daekkede ikke kun over borgertid men der var ogsa indberegnet tid til mgder / skriftlig dokumentation
/ varetagelse af ansvarsomrader sasom eks. forflytningsvejlederfunktion/medicinhandtering. Ydermere
varetager afdelingens eget personale nu alt kgrsel af borgere - hvilket tager mange personaletimer.

Disse opgaver/ ansvarsomrader skal fortsat Igftes, og kan ikke nedprioriteres.

Der er et stort gnske om at ikke alle 32 timer skaeres vaek — dette for at afdelingens opgaver fortsat kan
Igftes ansvarligt og kvalificeret.

Paletten som afdeling oplever en stgt stigende tilgang af borgere, samtidig med at en gruppe af borgere
bliver mere ressource tunge, grundet deres diagnose/syndrom.

Indsendt af: LMU, Paletten, Toften 600, blok C



Hpringssvar 10

ID 91: Effektivisering af sygeplejen
Hgringssvar til besparelser pa seldre/sundheds omradet

Vi, Livskraft i seniorlivet, har erfaret, at et af forslagene til besparelser er at reducere de opsggende
medarbejdere fra 3 til 2.

Der er en stigning af aldre indbyggere, der har behov for traening og social samvaer.
Vores forening tilbyder stolegymnastik og efterfglgende socialt samveer.

% af deltagerne er personer, som de opsggende medarbejdere har anbefalet at komme til os. Ofte efter at
det kommunale tilbud om genoptraening er slut.

Vi frygter, at disse personer ikke bliver gjort opmaerksom, pa de tilbud der er, og i sidste ende koste
kommunen mange flere penge.

Foreningen har stor gleede af, at have kontakt til medarbejderne. Vi bruger dem til at dele evt. bekymringer
for vores brugere. Det er vigtigt, at de a&ldre kender den person de ved kan hjaelpe, hvis der er/bliver behov.

Vi ved godt, at der skal spares, men lige pa dette punkt er vi bange for, at det vil koste kommunen mange
flere penge. Der er graense for, hvad vi kan forlange af de frivillige.

Pa vegne af Livskraft i seniorlivet
Birgitte Boesen, Formand

Indsendt af: Birgitte Boesen, Livskraft i seniorlivet



Hpringssvar 11

ID 99: Tilbud til forebyggende hjemmebesgg justeres
Keere folkevalgte politikere.

De modige maend og kvinder har gnsket at blive hgrt. De vil minde jer om, at velfeerden er presset til det
yderste i vores kommune.

114 modige maend og kvinder og 19 frivillige er et produkt af et fantastisk samarbejde med jeres
embedsfolk og ansatte. De vil hgres fordi forebyggelse og tidlig indsats virker. De vil hgres fordi de er
modige og har faet mod pa livet igen. Og de vil hgres fordi jeres forebyggende medarbejdere tager deres
arbejde alvorligt.

At i politikere star overfor en meget sveer opgave at finde en masse millioner, ved vi alle. Vi ved ogsa godt at
nogle af besparelserne skyldes faktorer som er udefrakommende. At det ikke er jeres skyld

Men vi ved ogsa at veerdighed i eldreplejen er under stigende pres. Igen er der lagt op til store besparelser
pa seldreomradet.

Af disse modige mand og kvinder far rigtig mange af dem ingen hjaelp fra kommunen.

At disse modige mand og kvinder er et produkt af en forebyggende indsats der virker, ma i som politikere
tage til efterretning og lytte til.

At mange af disse modige mand og kvinder ville have kostet kommunen mange flere penge i dag, hvis ikke
det havde vaeret for den forebyggende indsats. En forebyggende indsats som har sparet bade dem og
kommunen for udgifter til mere hjemme, -sygepleje, rehabilitering, indlaeggelser pa sygehus mv.

| stedet har de faet mod pa livet igen. Har faet et netvaerk af gode venner. Nye aktiviteter de gar op i. En
sundere hverdag. Altsa alt i alt en hverdag der koster kommunen faerre penge end hvis de forebyggende
medarbejdere ikke havde veeret der.

Igen, igen skal i politikere tage stilling til en stor sparerunde. Og det forstar vi alle er et ngdvendigt onde.
Men vi har valgt jer til at handle pa vores vegne. | er her fordi vi har valgt jer til at Igfte opgaven pa vores
vegne. Men nu fgler vi at det er tiden at minde jer om, at her kan | risikere at ga for vidt i jeres iver efter at
spare. For vidt fordi nu er zeldreplejen i vores kommune sa presset at vi ikke kan klare mere. At presset er sa
stort at vores modige mand og kvinder siger stop. De siger stop fordi det ikke giver mening at spare en
medarbejder vaek pa det forebyggende omrade, nar alle og enhver ved at det i sidste ende kommer til at
koste os alle flere penge.

Zldre Sagen i hele kommunen tegner langt over % af jeres vaelgere. Og de beder jer om at finde
besparelserne et andet sted end pa ldre- og sundhedsomradet. De beder jer om at seette mennesket fgr
alt andet, og finde besparelserne de steder hver det ggr mindre ondt. De gnsker at minde jer om, at | er
"ansat” af dem til at varetage bl.a. deres interesser. Og det er ikke i deres interesse at | sparer mere pa
ldre- og sundhedsomradet. Og slet ikke pa det forebyggende omrade, som bade pa kort og lang sigt giver
sa meget mening. Bdde menneskeligt, helbredsmaessigt men sandelig ogsa gkonomisk. | £ldre Sagen her i
vores kommune, g@r vi alt hvad vi kan for at Igfte mange forskellige socialhumaniteere opgaver. Og mange
flere opgaver end vi ser i de resterende 214 lokalafdelinger rundt om i landet. Det ggr vi fordi vi ser det som
vores pligt at hjaelpe og stgtte hvor vi kan. Men vi ggr det ogsa fordi vi har et fantastisk samarbejde med jer



og jeres embedsfolk. Og fordi vi i feellesskab hjaelper med at finde nye veje og Igsninger hvor det giver
mening. Alt det vil vi selvfglgelig blive ved med. Men | er ngdt til at lytte til os, nar vi er her i dag med de
modige maend og kvinder. Vi kan ikke Igfte den forebyggende indsats alene, den starter hos jer.

De modige maend og kvinder i Zldre Sagen Kerteminde kommune

Brev fra en af de modige maend: Citat:

”Keere Kerteminde byrad. Vi ved godt at vi skal spare med det underskud der er, men det skal altsa ggre pa
den rigtige mg@de — eller gar det galt senere og kan blive endnu dyrere, sa vi taber ved at spare og det er vel
ikke meningen.

Kerteminde kommune har nogle damer der kgrer rundt for at besgge ldre og dem der er blevet alen fordi
deres agtemage er dgd.

Disse damer har i nu i tankerne, pa grund af de gkonomiske forhold at de maske skal spares vaek- og det er
jo en besparelse her og nu- men som jeg lige har skrevet, sa kan det meget nemt blive en dyrere regning
senere for kommunen- og sa er besparelsen jo tabt- og sa har man jo intet vunder pa laengere sigt.

Vi anbefaler jer at taenke jer rigtig godt fgr i sparer pa dette punkt. | kan maske forenkle det- men lad vaere
med at spare disse damer veaek.

Jeg har selv haft med en af dem at ggre og det er Nina- og som de sikkert er alle sammen, sa har hun vaeret
en meget spd dame og givet tillid.

Lad os bevare disse damer.
Med de bedste hab og gnsker
En modig mand”

Citat slut

Indsendt af: Z£ldre Sagen Kerteminde kommune



Hpringssvar 12

ID 108: Omfordeling af midler til forebyggende brobygning til civilsamfund
Hgringssvar til Omstillingspuljen i Kerteminde Kommune:
1. Tilbud til forebyggende hjemmebesgg justeres

2. Omfordeling af midler til forebyggelse og brobygning til civilsamfundet

Vi ser med bekymring pa den besparelse af de forebyggende hjemmebesgg man i Kerteminde Kommune
peger pa ifm. omstillingspuljen, da en reducering af en medarbejder pa omradet vil have store
konsekvenser for den sundhedsfremmende og forebyggende indsats hos vores &ldre medborgere.

Et forebyggende hjemmebesgg er i hgj grad den neaere og direkte tilpassede borgerindsats med fokus pa at
forebygge funktionstab. En reduktion i medarbejdertimer vil ikke, som beskrevet i omstillingskataloget,
kanalisere flere ressourcer ud i den naere omsorg, men kraftigt forringe de mest sarbare aldres mulighed
for at mgde kommunen i gjenhgjde. De forebyggende hjemmebesgg tilbydes hovedsageligt til de
forholdsvist velfungerende aldre, der endnu ikke er i kontakt med kommunen. Med hjemmet som
forebyggelsesarena ligger der en unik mulighed for tidlig opsporing samt generel og specifik forebyggelse.

Konsekvensen af besparelsen vil derfor veere
- mindre primaer forebyggelse med risiko for tidligere tab af funktionsevne
- tidligere afhaengighed af hjelp fra hjemmepleje og sygepleje

- stgrre social isolation og ensomhed hos en andel af kommunens zldre borgere

| omstillingspuljen er foreslaet at de forebyggende hjemmebesgg ophgrer og at der indenfor nuvaerende
ramme ansaettes to forebyggelsesvejledere til forebyggelse og brobygning i civilsamfundet. Nuveerende
stillingsbeskrivelse omfatter allerede funktionen indenfor arbejdet med brobygning og desuden frivillighed,
pargrende og sorg. Funktioner som stgrre kommuner har prioriteret specialstillinger til. En reduktion pa en
stilling vil ikke, som beskrevet i omstillingskataloget, styrke den forebyggende indsats, men vil tveertimod
medfgre, at det bliver sveert fortsat at deekke disse funktioner og samtidig sta til radighed for stgtte, rad og
vejledning til hele malgruppen. En malgruppe, der pa nuvaerende tidspunkt omfatter ca. 3500 borgere og i
takt med stigende aeldredemografi en arlig tilvaekst pa ca. 200 borgere.

Den tidligere besparelse pa vedligeholdende treening, den nylige besparelse pa demensomradet og
nuvarende lukning af frivillighedscenteret har allerede og vil medfgre et gget pres pa de forebyggende
hjemmebesgg. Dette resulterer i et fortsat stigende antal borgerkontakter og opgaver forbundet med den



sarbare malgruppe f.eks. flere kognitivt sveekkede borgere, der ikke laengere kan favnes i demensregi regi for
udredningsforlgb er gennemfgrt.

De forebyggende hjemmebesgg tager udgangspunkt i “Borgerland”, hvor den =ldre stgttes til at leve et
selvstaendigt, funktionsdygtigt samt meningsfuldt og veerdigt hverdagsliv. Ud fra en afklarende samtale
samarbejdes med borgeren om at skabe en faelles forstaelse af mening og Igsninger, der kan vaere behov for
at iveerksaette. De forebyggende hjemmebesag stgtter endvidere de borgere, der ikke opfylder kriterierne
for gvrige kommunale forlgb, tilbud og ydelser.

En besparelse og/eller decideret ophgr af tilbud om forebyggende hjemmebesgg vil medfgre:
- En indsnaevring af malgruppen i forebyggende hjemmebesgg

- Faerre muligheder for st@tte og vejledning til zeldre med aldersrelateret funktionstab, tab af
netvaerk og nzere relationer og opstaet sygdom

- Begraensede muligheder for opsporing af de mest sarbare aldre.

- Skabe stgrre ulighed i sundhed for den zldre, der ikke selv evner at raekke ud efter hjzelp.

Det er komplekst at opspore og gennemfgre forebyggende hjemmebesgg hos sarbare borgere.
Relationsarbejdet tager ofte laengere tid og krzaever flere opfalgninger end ordinaere hjemmebesgg.

De | de forebyggende hjemmebesgg arbejdes der Isbende med justeringer, udvikling og nytaenkning for at
impdekomme borgernes behov og opspore de mest sarbare, hvilket er fuldt ud i trad med regeringens
udspil til den nye zeldrereform. Zldreministeren laegger ikke op til afskaffelse af forebyggende
hjemmebesgg. Fokus er, at der fortsat skal arbejdes forebyggende. De enkelte kommuner far mulighed for
at teenke bredere ift. alder og malgruppe med samme budget som hidtil.

Flere zldre og mindre forebyggelse vil vaere et meningslgst tiltag, hvis man gnsker at
- holde hjemmeplejen fra dgren laengst muligt

- prioritere aldres sundhed og trivsel hgjt som hidtil

- bevare naerhedsprincippet

- reducere udgifter til offentlige ydelser

Pa vegne af

Forebyggende Hjemmebesgg — Team Sundhedsfremme og Forebyggelse, Kerteminde Kommune



Hgringssvaret medunderskrives af
Traeningsomradet, Kerteminde Kommune
Rehabiliteringsterapeuterne, Kerteminde Kommune

Visitationen, Kerteminde Kommune

Tilfgjelse til hgringssvar fra Visitationen:

| visitationsafdelingen oplever vi, at de FBH er en meget vigtig funktion, som udover den abenlyse gevinst
for den enkelte borger ogsa er en gkonomisk gevinst for Kerteminde kommune pga.:

- Tidlig opsporing og forebyggelse udskyder behovet for hjelp og varme haender.

- Minimering af irrelevante ansggninger om hjzelp og bolig pa baggrund af forebyggelsesvejledernes
drgftelse med borgerne om kommunalt serviceniveau og erstatning/kompensation med andre tiltag, bl.a. i
civilsamfundet.

- Inddragelse af frivillighed og civilsamfund understgttes meget i forebyggelsesvejledernes arbejde og er
netop et vigtigt element i Kerteminde Kommunens Velfeerdsstrategi.

Indsendt af: Forebyggende Hjemmebesgg - Team Sundhedsfremme og Forebyggelse



Hpringssvar 13

ID 99: Tilbud til forebyggende hjemmebesgg justeres

Hgringssvar til Omstillingspuljen i Kerteminde Kommune:

1. Tilbud til forebyggende hjemmebesgg justeres

2. Omfordeling af midler til forebyggelse og brobygning til civilsamfundet

Vi ser med bekymring pa den besparelse af de forebyggende hjemmebesgg man i Kerteminde Kommune
peger pa ifm. omstillingspuljen, da en reducering af en medarbejder pa omradet vil have store
konsekvenser for den sundhedsfremmende og forebyggende indsats hos vores &ldre medborgere.

Et forebyggende hjemmebesgg er i hgj grad den neaere og direkte tilpassede borgerindsats med fokus pa at
forebygge funktionstab. En reduktion i medarbejdertimer vil ikke, som beskrevet i omstillingskataloget,
kanalisere flere ressourcer ud i den naere omsorg, men kraftigt forringe de mest sarbare aldres mulighed
for at mgde kommunen i gjenhgjde. De forebyggende hjemmebesgg tilbydes hovedsageligt til de
forholdsvist velfungerende aldre, der endnu ikke er i kontakt med kommunen. Med hjemmet som
forebyggelsesarena ligger der en unik mulighed for tidlig opsporing samt generel og specifik forebyggelse.

Konsekvensen af besparelsen vil derfor veere
- mindre primaer forebyggelse med risiko for tidligere tab af funktionsevne
- tidligere afhaengighed af hjelp fra hjemmepleje og sygepleje

- stgrre social isolation og ensomhed hos en andel af kommunens zldre borgere

| omstillingspuljen er foreslaet at de forebyggende hjemmebesgg ophgrer og at der indenfor nuvaerende
ramme ansaettes to forebyggelsesvejledere til forebyggelse og brobygning i civilsamfundet. Nuveerende
stillingsbeskrivelse omfatter allerede funktionen indenfor arbejdet med brobygning og desuden frivillighed,
pargrende og sorg. Funktioner som stgrre kommuner har prioriteret specialstillinger til. En reduktion pa en
stilling vil ikke, som beskrevet i omstillingskataloget, styrke den forebyggende indsats, men vil tveertimod
medfgre, at det bliver sveert fortsat at deekke disse funktioner og samtidig sta til radighed for stgtte, rad og
vejledning til hele malgruppen. En malgruppe, der pa nuvaerende tidspunkt omfatter ca. 3500 borgere og i
takt med stigende aeldredemografi en arlig tilvaekst pa ca. 200 borgere.

Den tidligere besparelse pa vedligeholdende treening, den nylige besparelse pa demensomradet og
nuvarende lukning af frivillighedscenteret har allerede og vil medfgre et gget pres pa de forebyggende
hjemmebesgg. Dette resulterer i et fortsat stigende antal borgerkontakter og opgaver forbundet med den



sarbare malgruppe f.eks. flere kognitivt sveekkede borgere, der ikke laengere kan favnes i demensregi regi for
udredningsforlgb er gennemfgrt.

De forebyggende hjemmebesgg tager udgangspunkt i “Borgerland”, hvor den =ldre stgttes til at leve et
selvstaendigt, funktionsdygtigt samt meningsfuldt og veerdigt hverdagsliv. Ud fra en afklarende samtale
samarbejdes med borgeren om at skabe en faelles forstaelse af mening og Igsninger, der kan vaere behov for
at iveerksaette. De forebyggende hjemmebesag stgtter endvidere de borgere, der ikke opfylder kriterierne
for gvrige kommunale forlgb, tilbud og ydelser.

En besparelse og/eller decideret ophgr af tilbud om forebyggende hjemmebesgg vil medfgre:

- En indsnaevring af malgruppen i forebyggende hjemmebesgg

- Faerre muligheder for st@tte og vejledning til zeldre med aldersrelateret funktionstab, tab af
netvaerk og naere relationer og opstaet sygdom

- Begraensede muligheder for opsporing af de mest sarbare zldre.

- Skabe stgrre ulighed i sundhed for den zldre, der ikke selv evner at raekke ud efter hjzelp.

Det er komplekst at opspore og gennemfgre forebyggende hjemmebesgg hos sarbare borgere.
Relationsarbejdet tager ofte laengere tid og kraever flere opfglgninger end ordinzere hjemmebesgg.

| de forebyggende hjemmebesgg arbejdes der Ipbende med justeringer, udvikling og nytaenkning for at
imgdekomme borgernes behov og opspore de mest sarbare, hvilket er fuldt ud i trad med regeringens
udspil til den nye zeldrereform. Zldreministeren laegger ikke op til afskaffelse af forebyggende
hjemmebesgg. Fokus er, at der fortsat skal arbejdes forebyggende. De enkelte kommuner far mulighed for
at teenke bredere ift. alder og malgruppe med samme budget som hidtil.

Flere sldre og mindre forebyggelse vil vaere et meningslgst tiltag, hvis man gnsker at
- holde hjemmeplejen fra dgren laengst muligt

- prioritere aldres sundhed og trivsel hgjt som hidtil

- bevare naerhedsprincippet

- reducere udgifter til offentlige ydelser

Pa vegne af

Forebyggende Hjemmebes@gg — Team Sundhedsfremme og Forebyggelse, Kerteminde Kommune



Hegringssvaret medunderskrives af
Traeningsomradet, Kerteminde Kommune
Rehabiliteringsterapeuterne, Kerteminde Kommune

Visitationen, Kerteminde Kommune

Tilfgjelse til hgringssvar fra Visitationen:

| visitationsafdelingen oplever vi, at de FBH er en meget vigtig funktion, som udover den dbenlyse gevinst
for den enkelte borger ogsa er en gkonomisk gevinst for Kerteminde Kommune pga.:

- Tidlig opsporing og forebyggelse udskyder behovet for hjelp og varme haender.

- Minimering af irrelevante ansggninger om hjeelp og bolig pa baggrund af
forebyggelsesvejledernes drgftelse med borgerne om kommunalt serviceniveau og
erstatning/kompensation med andre tiltag, bl.a. i civilsamfundet.

- Inddragelse af frivillighed og civilsamfund understgttes meget i forebyggelsesvejledernes
arbejde og er netop et vigtigt element i Kerteminde Kommunens Velfeerdsstrategi.

Indsendt af: Forebyggende Hjemmebesgg - Team Sundhedsfremme og Forebyggelse



Hpringssvar 14

Generelt hgringssvar

Generelt vil vi gerne udtrykke vores bekymring for at £ldre, Handicap og Sundhed nu igen ser ud til at skulle
spare (omprioritere). | forvejen er der, efter vores vurdering, “skaret ind til benet”. Men vores stgrste
bekymring til omprioriteringen 2025-28, ma helt klart vaere at Kerteminde kommune overvejer

1. at nedjustere den forebyggende indsats Dette pa trods af at alle undersggelser peger pa at
forebyggelse gavner og flytter ldre borgere til et bedre helbred og en bedre livskvalitet. At nedjustere det
forebyggende team med en medarbejder (fra 3 til 2), kan pa sigt betyde ggede udgifter til hjemme, - og
sygepleje, indleeggelser pa hospitaler, rehabilitering, borgere med depressive diagnoser, selvmordstanker,
etc. etc. Her haber vi i £ldre Sagen, at Kerteminde kommune vil ga ind med et godt eksempel og fastholde
det niveau der er hos det forebyggende team med de 3 medarbejdere. Hermed ikke sagt, at der ikke kan
kigges pa at der maske kan komme andre aldersgrupper ind over det forebyggende team. Men det synes vi
skal drgftes naermere efter folkemgdet for ensomhed, hvor Zldre Sagen haber at kunne vaere med til at
bidrage til denne drgftelse.

2. at justerer budgetrammen til plejehjemmene. Dette pa trods af at beboerne pa
plejehjemmene bliver darligere med behov for megen og kvalificeret personale, og der bliver flere og flere
demente, ikke kun pa demensafdelingerne, men ogsa pa de "almindelige” afdelinger.

Som naevnt sidste ar, ma Kerteminde kommunes opgave vel vaere at finde det serviceniveau man reelt
gnsker og finder behov for, og sa kigge pa det samlede budget for hele kommunen, for at se hvordan man
bedst muligt imgdekommer de gnsker og behov der er — bade politisk og menneskeligt. Herunder maske
ogsa at abne helt op for fordelingen af de gkonomiske midler der samlet er til radighed i kommunen. Som i
ethvert andet budget er det ofte ngdvendigt at omprioritere og laegge nyt budget.

Det ma her handle om at Kerteminde kommune i hgjere grad, seetter det enkelte mennesket fgrst.

Nar det sa er sagt, skal vi i £ldre Sagen Kerteminde kommune dog stadig udtrykke en stor tilfredshed med
det gode og konstruktive samarbejde med bade politikere og medarbejdere. Vi vil fortsat ggre alt hvad vi
kan for at samarbejde om de gode Igsninger for vores zldre og sarbare borgere.

Pa vegne af Langeskov-Munkebo og Kerteminde lokalafdelinger

For Koordinationsudvalget

Louise Qaavigaq Gerda Dam Hansen

Formand Medlem

Indsendt af: Z£ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 137: Nedjustering i visitation fra 5 til 4 dage i aktivitetstilbud

At nedjustere aktivitetstilbuddene i vil betyde en dag mindre om ugen til aktiviteter for beboerne. Konkret
betyder det brud i beboernes faste strukturelle mgnstre og gget fokus pa personaleressourcer. En dag mere
pa f.eks. Gyldenhuset, vil skabe yderligere pres pa personalet, idet der ikke tilfgres ekstra ressourcer.

Indsendt af: Z£ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 135: Omlaegning af abningstid ved aktivitetstilbuddene

Der foreslas omlaegning af aktivitetstilbuddenes abningstid med 5 dage i dagtimerne, modsat nuveerende
abningstider 4 dage i dagtimerne og 1 dag aftendbent.

Hvis man kigger pa forslag 8, hvor der er forslag om nedjustering fra 5 til 4 dage i aktivitetstilbud, giver det
efter vores mening ingen idé at have 5 abningsdage, nar det tiltaenkes kun at kunne tilbyde aktivitetstilbud 4
dage om ugen.

Hvis forslag 8 ikke godkendes og der saledes fortsat vil vaere 5 dbningsdage, kunne man forestille sig at
timerne bliver lagt saledes, at der bliver en laengere/aendret abningstid, hvor der lukkes % time fgr
aftenstilleeget indtraeder. Derved fastholder man en besparelse pa aftentillaeg jf. forslaget.

Indsendt af: £ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 108: Omfordeling af midler til forebyggende brobygning til civilsamfund

Der henvises til punkt om Tilbud til forebyggende hjemmebesgg justeres.

Generelt:

Generelt vil vi gerne udtrykke vores bekymring for at Zldre, Handicap og Sundhed nu igen ser ud til at skulle
spare (omprioritere). | forvejen er der, efter vores vurdering, “skaret ind til benet”. Men vores stgrste
bekymring til omprioriteringen 2025-28, ma helt klart vaere at Kerteminde kommune overvejer

1. at nedjustere den forebyggende indsats Dette pa trods af at alle undersggelser peger pa at
forebyggelse gavner og flytter zldre borgere til et bedre helbred og en bedre livskvalitet. At nedjustere det
forebyggende team med en medarbejder (fra 3 til 2), kan pa sigt betyde ggede udgifter til hjemme, - og
sygepleje, indlaeggelser pa hospitaler, rehabilitering, borgere med depressive diagnoser, selvmordstanker,
etc. etc. Her haber vi i £ldre Sagen, at Kerteminde kommune vil ga ind med et godt eksempel og fastholde
det niveau der er hos det forebyggende team med de 3 medarbejdere. Hermed ikke sagt, at der ikke kan
kigges pa at der maske kan komme andre aldersgrupper ind over det forebyggende team. Men det synes vi
skal drgftes naermere efter folkemgdet for ensomhed, hvor Zldre Sagen haber at kunne vaere med til at
bidrage til denne drgftelse.

2. at justere budgetrammen til plejehjemmene. Dette pa trods af at beboerne pa
plejehjemmene bliver darligere med behov for megen og kvalificeret personale, og der bliver flere og flere
demente, ikke kun pa demensafdelingerne, men ogsa pa de "almindelige” afdelinger.

Som naevnt sidste ar, ma Kerteminde kommunes opgave vel vaere at finde det serviceniveau man reelt
gnsker og finder behov for, og sa kigge pa det samlede budget for hele kommunen, for at se hvordan man
bedst muligt imgdekommer de gnsker og behov der er — bade politisk og menneskeligt. Herunder maske
ogsa at abne helt op for fordelingen af de gkonomiske midler der samlet er til radighed i kommunen. Som i
ethvert andet budget er det ofte ngdvendigt at omprioritere og laegge nyt budget.

Det ma her handle om at Kerteminde kommune i hgjere grad, seetter det enkelte mennesket fgrst.

Nar det sa er sagt, skal vi i £ldre Sagen Kerteminde kommune dog stadig udtrykke en stor tilfredshed med
det gode og konstruktive samarbejde med bade politikere og medarbejdere. Vi vil fortsat ggre alt hvad vi
kan for at samarbejde om de gode Igsninger for vores aldre og sarbare borgere.

Pa vegne af Langeskov-Munkebo og Kerteminde lokalafdelinger

For Koordinationsudvalget



Louise Qaavigaq Gerda Dam Hansen
Formand Medlem

Indsendt af: Z£ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 105: Justering af budgetrammen til plejehjemmene

Zldre Sagen er dybt bekymret over, at kommunen vil saenke serviceniveauet pa plejehjemmene ved at
spare pa normeringerne pa de enkelte plejehjem.

Beboerne pa kommunens plejehjem er de darligste borgere, ofte med komplekse problemstillinger, der
kraever kvalificeret personale. Mange af borgerne er samtidig demente og har brug for kvalificeret og ekstra
personale med seerlig viden om demens.

Desuden er vi bekymret for, at en reduktion af ansatte pa plejehjemmene, vil fgre til gget pres og stress
blandt de ansatte. Dette vil veere med betydelig risiko for at det vil pge sygefravaeret yderligere og markant.
Tildelingen af vikarer vil falde, da vikarbudgettet beregnes ud fra budgettet til fagpersonalet. Hvis der
politisk pataenkes at fastholde en reduktion af ansatte og deres faglige kvalifikationer, er vi i Zldre Sagen
oprigtigt bekymret for hvorvidt disse meget svage og sarbare borgere kan ende med at vaere den nye darlige
historie i pressen, med grelle eksempler pa misrggt og omsorgssvigt. Denne bemaerkning skal IKKE ses som
en skjult trussel, men en reel bekymring for at kvaliteten bliver sa forringet at det far alvorlige konsekvenser
for de zeldre.

Kommunens administration har denne gang bedt de enkelte LMUér om at komme med forsalg til hvordan
besparelserne kan udmgntes pa det enkelte plejehjem. £ldre sagen finder det bekymrende, at ingen

LMU er der udover reduktion af personalet, ikke er fremkommet med andre forslag til besparelser. Dog har
Fjordly angivet andet vedr. bedre planlagning af indkgb i kekkenet og bagning af kager sammen med
beboerne. Maske kan Zldre Sagen finde frivillige der vil deltage i dette.

Birkelund:
Her vil man have hgjere bruttonormering og mindre vikarforbrug. Er der bruttonormering i dag?

Det angives at der skal veere bedre arbejdstilrettelaeggelse, der skal ikke vaere daekning ved sygdom i
dagvagter, med den konsekvens at der vil vaere stgrre kontinuitet og kendt personale. Beboerne vil klart
opleve en forringelse idet der vil veere mindre tid til plejen og aktiviteter ophgrer. | stedet forventes det at
frivillige varetager disse aktiviteter.

Zldre Sagen har i dag flere aktiviteter pa Birkelund, herunder

o Skubberne der skubber de ldre en tur ud i det fri hver onsdag.
. Siddende boldmotion en gang om ugen

o Kreativt veerksted, ligeledes en gang om ugen.

o Cafe Svalen. Her mangler desvaerre frivillige.

. Vagetjenesten

. Besggsvenner med hund.



Fjordly.

Der lzegges op til at der ikke skal bruges eksterne vikarbureauer, hvilket vil betyde merarbejde for de faste
medarbejdere. Det fremgar ikke, om det bade er i dag, aften og nattevagter. Det kan i perioder give
psykologisk utryghed som bade beboere og pargrende kan reagere negativt pa.

Det vil kreeve grundig orientering fra den stedlige, ansvarlig leder, som kan forebygge dette.
Svanehgj og Dalsbo.

Der laegges op til, at den faelles nattevagt (springeren) ikke vil blive vikardaekket i 9 uger. Det vil pavirke
arbejdsmiljget, for det ene personale, der er pa vagt om natten, ligesom det vil fa konsekvenser for
beboerne, der ma vente i laengere tid pa hjzelp. Det kan ogsa betyde, at en dgende kommer til at ligge
alene, nar andre beboere har brug for hjelp. Zldre Sagen finder ikke dette veerdigt, at nogen skal dg alene.
Forhabentlig og formentlig inddrages de pargrende allerede, men nogle har ingen pargrende eller far ikke
bespg. De bgr have en til at sidde ved sig.

Zldre Sagen har en vagetjeneste, der kan tilbyde at sidde ved den dgende, safremt de er erklaeret
terminale. Dette uanset om det er pargrende, der har brug for et hvil eller en dgende uden pargrende.

Lindhgj og Troelskaer.

Her foreslas at medarbejderne selv skal sta for vagtplanlaegning. Dette vil kraeve en grundig introduktion og
oplaering, samt accept fra de personaler, der ikke skal vagtplanlaegge. Ligeledes retningslinjer for eks. ferie
og fri pa eks. SH-dage.

Ansvaret vil fortsat veere hos lederen.

Zldre Sagen er uforstaende over at det vil betyde st@rre fleksibilitet end i dag og mulighed for at tilbyde
ekstratimer. Er muligheden der ikke i dag?

Indsendt af: Zldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 102: @ge antallet af borgere i sygeplejeklinik

Zldre Sagen ser positivt pa at gge antallet af borgere i sygeplejeklinikkerne, og ser pa tilfredshed pa at de
borgere, der ikke selv kan transportere sig til en sygeplejeklinik, fortsat vil fa sygepleje i eget hjem.

I henhold til Lov L53, vil sygeplejerskerne ogsa kunne varetage flere opgaver. (punkt 22)

Indsendt af: £ldre Sagen Kerteminde kommune



Hpringssvar 20

ID 99: Tilbud til forebyggende hjemmebesgg justeres

Uagtet at reformen af Zldreloven laegger op til en nedjustering af den forebyggende indsats. Sa laegges der
pa den anden side op til at forebyggelse taenkes bredere, sa det ogsa omfatter pargrende, civilsamfund og
steerke lokale fellesskaber, som sammen med de faglige indsatser understgtter stgrre livsglaede for den
enkelte aldre.

/Zldre Sagen i Kerteminde kommune har siden 2019 haft et teet samarbejde med det forebyggende team i
kommunen. Det har betydet at der i skrivende stund er flyttet 114 borgere vaek fra ensomhed, isolation og
sorg. Disse borgere er godt forankret i vores Modige Mand og Modige Kvinder. En del af de borgere er
efterfglgende blevet aktive i andre sammenhange, herunder Leg mod bold, Royal Run, kgrestolsskubber
osv. Ligesom de har faet et privat netvaerk som de ikke havde fgr. Hvis man spgrger disse borgere, kan vi se,
at en stor andel af dem ikke laengere har den samme behov for hjaelp som tidligere. Og langt, langt de fleste
har faet mod pa livet igen.

Hvis man forestiller sig at nedjustere det forebyggende team med 1 medarbejder, vil det betyde en
reducering i antal borgere der vil kunne "flyttes” vaek fra ensomheden.

Desuden har Z£ldre Sagen lagt op til at arbejde pa at indfgre "recept mod ensomhed — ud i feellesskaberne” i
samarbejde med Kerteminde kommune, praktiserende laeger, praster mv. Hvis Kerteminde kommune har
intention om at gg@re en indsats mod ensomhed, (hvilket folkemgdet for ensomhed til januar 2025 laegger
op til,) sa vil det kraeve at det forebyggende team ikke nedjusteres, men til gengaeld i stgrre grad inddrages i
indsatsen mod ensomhed i alle aldersgrupper, sammen med Zldre Sagen og evt. andre aktgrer.

Det er £ldre Sagens vurdering, at nedjustering af Det forebyggende team med 1 medarbejder, vil:

* Pge arbejdspresset pa de tilbagevaerende medarbejdere. Herunder risiko for stress og sygemelding
* Forringe kvaliteten af den forebyggende og vigtige indsats. (Mindre tid til den enkelte borger).

* Betyde flere eldre borgere med sygdomme og ensomhed/isolering der kunne have vaeret udgaet.
* Flere borgere der bliver mere behandlingskraevende pa sigt — og derved mere omkostningstunge.

Indsendt af: Zldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 98: Styrket rehabilitering af borgere i sygeplejen

Rehabilitering er en malrettet og tidsbestemt samarbejdsproces mellem borgere, pargrende og fagfolk.
Formalet er, at borgeren, som har eller er i risiko for at fa betydelige begraensninger i sin fysiske, psykiske
og/eller sociale funktionsevne, opnar et selvstaendigt og meningsfuldt liv.

Zldre Sagen finder ikke, at der nogen steder er naevnt de pargrende. Regeringen foreslar, til en ny aldreloy,
et taettere samarbejde med de pargrende, hvilket kalder pa andre opgaver end de praktiske, der er foreslaet
i dette punkt.

Zldre Sagen finder ikke, at der med foreslaede kan ske sa stor besparelse i 2025 og frem, da det kraever
megen tid bade til egne opgaver og til at motivere og uddanne hjemmeplejen.

Indsendt af: £ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 97: Skaermbesgg i hjemme- og sygeplejen med et rehabiliterende formal

Der laegges op til at skeermbes@g kan sikre borgerne tryghed fx nar der males blodsukker, tages insulin,
varetager stomipleje, doserer medicin eller har behov for psykisk omsorg. Borgerne skal veere i stand til at
tilgd en smartphone, tablet eller webcam. Et det en velfaerdsteknologi kommunen stiller til radighed?

Det fint med velfeerdsteknologi, men den enkelte borger skal have ret til at sige nej tak.

Den enkelte borger, der patankes at skulle deltage, vil for de fleste af de naevnte opgaver, kraeve en
opleering og introduktion, og Zldre Sagen foreslar derfor at man tilbyder borgerne at komme i
sygeplejebutikkerne, og dermed opfylde pnsket om at gge antallet af borgere i sygeplejeklinik, jf. punkt 28.

Indsendt af: £ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 96: Pulje til Flere haender og hgjere faglighed i seldreplejen

Zldre Sagen er imod at man fortsat bruger betegnelsen flere haender. Der ansattes ikke haender, men som
der ogsa beskrives i formalet med puljen, var det at sikre mere tid til pleje, omsorg og nzaerveer. Midlerne
skulle bidrage til at hgjne kvaliteten af aeldreplejen ved at saette fokus pa fagligheden. Haender kan ikke sikre
dette, men det kan kvalificeret personale.

Den nye model til plejehjem indeholder budget til vikarer og kun et mindre belgb til kompetenceudvikling
pr. plads. Det skal ogsa daekke udgifter til supervision og sparring.

Zldre Sagen finder ikke at dette haenger sammen med de foreslaede besparelser for henholdsvis sygeplejen
og hjemmeplejen.

Indsendt af: £ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 94: Ophgr af klippekort i hjemmeplejen

Ved sidste omprioritering var der 27 borgere der var visiteret til klippekortsordningen mod i ar 20. Dvs. der
har veaeret et fald pa 7 borgere der er blevet visiteret. Vi satter spgrgsmalstegn ved, om forhold for visitering
til klippekort har zendret sig pa det ar?

Safremt forslaget bliver vedtaget, vil det betyde at de svageste zeldre ikke la&engere har mulighed for at blive
stpttet i at deltage i sociale faellesskaber, at skabe naere relationer, hvilket vil betyde at de oplever stgrre
ensomhed, med risiko for at der udvikles depression og andre invaliderende sygdomme. Dette pa trods af at
"Feaellesskaber forebygger ensomhed” er baseret pa kommunens faellesskabsvision og er et prioriteret
fokusomrade.

Her foreslar Zldre Sagen i Kerteminde kommune at der evt. kan komme en naarmere uddybning af, hvad de
20 borgere reelt bruger klippekortet til.

Zldre sagen deltager aktivt i og vil fortsat deltage aktivt i at hjeelpe med at afhjeelpe ensomhed i
samarbejde med kommunen, hvilket bl.a., sker vi vores gode samarbejde med det forebyggende team og
demenskoordinatorerne.

Indsendt af: Z£ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 93: Effektivisering i hjemmeplejen

Der lzegges op til en rammebesparelse i hjemmeplejen gennem effektivisering af arbejdsgange og styrket
rehabiliterende indsats, fx flere borgere pa dosisdispensering, hjeelpemidler til kompressionsbehandling
(stgttestremper), oplaering af basispersonale i kontrolmalinger mv.

Her naevnes det flere borgere pa dosisdispensering. Det er ikke beskrevet, hvem der ma dosisdispensere.
Her gaelder det at der er laeger, sygeplejersker og jordemgdre, der er berettiget til at disponere laegemidler,
via deres autorisation. Assistenter ma modtage telefonisk ordination, safremt det drejer sig om en
patient/borger hvis forlgb og tilstand assistenten er fortrolig med. Ma administrere medicin ifglge fast
ordination og pn ordination. Det er laegen, der kontakter apoteket.

Dog kan visse typer antibiotika, penicilliner og visse typer af cytostatika fx methotrexat ikke
dosisdisponeres, ligesom sugetabletter ikke kan.

Det er typisk apoteket, der udfgrer dosisdispensering, og til 14 dages forbrug. Der er et lovpligtigt gebyr pa
kr., 111,25 for pakning af dosismedicin for 14 dage, foruden den pris som medicinen koster. Det vil vaere en
betydelig udgift for den enkelte borger.

Det beskrives at basispersonalet skal oplaeres i kontrolmalinger mv. Hvem er basispersonalet og hvilke
kontrolmalinger er der tale om?

Hjeelpemidler til kompressionsbehandling, her skal der males konkret og ngjagtigt for hver borger.

Zldre Sagen har svaert ved at forestille sig, hvordan disse fa, enkelte forslag vil kunne styrke
medarbejdernes kompetencer og at disse anvendes optimalt. Ligesom den enkelte aldre vil kunne klare
mest muligt selv.

Alt i alt vil det betyde at for sygeplejen og hjemmeplejen vil den samlede besparelse vaere pa i alt 500.000.

Indsendt af: Z£ldre Sagen Kerteminde kommune
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ID 91: Effektivisering af sygeplejen

Der laegges op til en rammebesparelse i sygeplejen gennem effektivisering af arbejdsgange og overdragelse
af sundhedslovsopgaver til hjemmeplejen. Den foresldede rammebesparelse vil ske ved at nednormere
sygeplejen.

Det fremgar ikke, hvilke sundhedslovsopgaver, der skal overdrages og til hvem.

Det fremgar at traditionel og ukomplicerede sygeplejeopgaver kan delegeres. Det har zldresagen en
forventning om, at det allerede sker i det omfang, det er muligt og fagligt forsvarligt.

Det beskrives, at forslaget ingen konsekvenser har for borgerne, men samtidig at det kan medfgre laengere
responstid i forhold til akutte opgaver og kontakt med laegehuse. Det ser &ldre sagen klart som en
forringelse og konsekvens for borgerne.

Det er kendt af alle, at borgere, der har vaeret indlagt, bliver udskrevet fra sygehuset, inden de darligt nok er
feerdigbehandlet, og mange er meget darlige med komplekse problemstillinger og kraever kvalificeret
sygepleje, udfgrt af kompetente sygeplejersker.

Sygeplejersker har iflg. Lov L53, faet forbeholdt virksomhedsomrade fra 1. januar 2024, der betyder at de
selvstaendigt ma beslutte og udfgre en raekke behandlingstiltag, som har veeret forbeholdt laeger. Eks. vis
tage blodprgver eller ordinere visse typer medicin, samt laegge drop og syning af overfladiske hudsar uden
for ansigtet.

Zldre Sagen undrer sig over, at begrundelsen for rammebesparelsen er en lavere timepris for en assistent
end for en sygeplejerske. Det ma vaere kompetencer og kvalitet, der skal vaere afggrende for om der skal
udfgres sygeplejeopgaver som assistenter varetager eller sygepleje som sygeplejersker udfgrer.

Indsendt af: Z£ldre Sagen Kerteminde kommune
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2025 —94: Ophgr af klippekort i hjemmeplejen

Det foreslas at ophgre klippekortsordningen, som giver mulighed for, at de svageste sldre eller
handicappede kan fa 1/2 times ekstra stgtte om ugen. (Timerne kan spares sammen) Der er i gjeblikket 20
borgere visiteret til ordningen. Besparelsen er kr. 120.000.

Det drejer sig om 20 borger hvilket er 6000 kr der er at spare pr. borger og de skal re-visiteres til om de kan
undveere hjzlpen. Det koster at re-visiterer.

Nar det er sagt er der maske intet at sparer!!!

Safremt man sparer ordningen med klippekortydelser vaek, skal man veere opmaerksom pa, om borgen
bruger ydelsen til en skal-opgave eller til en kan-opgave til de handicappede.

Hvis ydelsen f.eks. bruges til en kan-opgave, sdsom en gatur, oplaesning, hyggesnak, biograftur eller lignende
sa kan den spare vaek.

Hvis ydelsen f.eks. bruges til en skal-opgave, sdsom hjaelp til praktiske opgave, hvor den handicappede
kompenseres for manglende evne til at udfgre den selv, og hvor den handicappede iflg. Serviceloven er
berettiget til den kompenserende hjalp, saledes at man kan fungere pa lige fod med ikke handicappede,
skal den stadig udfgres dog under en anden form/betegnelse end klippekortsydelse, idet det er en skal
ydelse.

Besparelsen vil derfor nok specielt ramme de zldre og handicappede, hvor den f.eks. er tilkendt for at
bekaempe ensomhed i hverdagen. Handicappede skal have hjazlpen fra en anden kasse og tit en fordyrende
privat tilgang som kommunen er forpligtet til at betale.

2025 — 135: Omlaegning af abningstid ved aktivitetstilbuddene

For nogle ar siden skulle alle aktivitetstiloud samles pa Toften med lukning af de lokale stgttecentre til fglge.
Begrundelsen var feellesskab og flere spaendende tilbud i et stgrre forum. Fzllesspisningen blev fremhaevet
som en meget attraktiv aktivitet, og der var planer om kgrsel fra bostederne til Toften, sa alle kunne
deltage. Til gengzeld skulle faellesspisning i de lokale feelleshuse nedlaegges — ogsa selvom mange af
borgerne gnskede af fortseette som hidtil i deres lokale feelleshuse.

Nu pataenkes det at nedlaegge den ene aftenabning, der eksisterer, saledes at der ikke laengere vil vaere
mulighed for at mgdes om aftenen.

Begrundelse er, at man herved kan spare personaleudgifter pa kr. 60.000, da personalet ikke skal honoreres
med et aftentilleeg!

Feellesspisningen én gang ugentlig benyttes af ca. 35 borgere.

Hvor blev faellesskabstanken og bekeempelse af ensomheden af?



Mht. museumsbes@g og andre udflugter, som er et (lidt nedvaerdigende) argument for besparelsen, kan det
fint ske pa ugens gvrige dage.

Der pagar i gjeblikket en underskriftindsamling blandt nogle af brugerne og medborgere for bevarelse af
aftendbning i Paletten, som indtil videre har over 500 underskrifter.

| gvrigt kan det undre, at kun handicapomradet, som det eneste omrade, bliver sammenlignet med andre
kommuner, som — tilfeeldigvis ! - har en mindre udgift pr. borger!

2025 — 136: Omlaegning til matrikellgse tilbud pa handicapomradet

Med forslaget gnsker man at omlaegge indsatsen i de fire feelleshuse til matrikellgse tilbud. Det betyder, at
malgruppen fremover bliver mere flydende og ikke afgreenses af Socialtilsynets kriterier. De eksterne
hjemmevejledere vil indga i bemandingen.

Det kan synes positivt, men nar man samtidig vil nedlaegge fire fuldtidsstillinger - i en i forvejen lille
normering — bliver det uforstaeligt og sveert at gennemskue.

Der er os bekendt ikke ansat personale specifikt i faelleshusene. De ansatte er alle tilknyttet borgerne i
botilbuddet. Feelleshusene danner en ramme for beboerne, hvor det tilstraebes at danne faellesskab og
relationer og derigennem udvikle sociale kompetencer ved at kunne sgge hjaelp og fx deltagelse i
faellesspisning, felles udflugter, koloni, osv. —i deres lille trygge miljg.

Vi har erfaring med at borgere pa disse bosteder ikke kan ringe efter hjaelp og vil ga i faelleshuset og mgde
et tomt hus. Dette har vi allerede ved weekend lukninger set store kriser ved.

Vil disse sarbare borgere kunne "tale” , at deres feelles hus ogsa lukkes op for andre ogsa udeboende, med
maske helt andre problematikker, og vil de kunne "tale”, at de fremover skal vaere en del af en langt stgrre
gruppe. Flere pa flere af vores stgttecentrene vil fa forvaerrede situationer og fordyrende foranstaltninger
vil skulle indszettes. Og heraf ingen besparelser, tvaertimod.

En reekke spgrgsmal melder sig:

e Er det positivt, at det fremover er kommunen selv — og ikke Socialtilsynet — som skal fgre tilsyn
med kvaliteten? Det betyder jo, at den, der indfgrer besparelserne, ogsa er den, der skal sikre
kvaliteten!

e Erdet positivt, at koloni og udflugter fremover skal ske pa tvaers af de fire feelleshuse, sa man
derved kan spare personaleressourcer? Kan borgerne magte den langt stgrre gruppe?

e Er det positivt; at koloni og udflugter fremover skal ske med involvering af interessegrupper?
Mennesker udefra, som borgerne maske ikke kender, og som ikke kender borgerne og deres
problematikker og behov.

e Hvad betyder det for borgernes gkonomi, at (citat)”der vil ske andringer i betaling af kost og
feellesspisning.? Det bgr konkretiseres, da mange af borgerne i forvejen har en “lille” gkonomi.

Forslaget om matrikellgse tiloud kunne maske veere godt, hvis alle involverede parter havde haft tid til at
arbejde paedagogisk med det og ikke som nu, at det er en del af en stor besparelse.



Vi har prgvet at blande handicaps, som besparelserne nu vil pa matrikellgse steder fgr (lille Troelskzer), med
meget darlig succes, idet forskellige handicaps har divergerende behov og det hele kan giver fordyrende
seertilbud.

2025 — 137: Nedjustering i visitation fra 5 til 4 dage i aktivitetstilbud

| forslaget pataenkes det, at borgerne fremadrettet maksimalt kan visiteres til 4 dage i modszetning til de
nuvaerende 5 dage. En besparelse pa kr. 300.000.

Kun 6 borgere er visiteret 5 dage. Hvis det nedsaettes til 4 dage, beskrives det, at borgeren - citat "vil veere i
deres hjemlige rammer med de sysler, der hgrer til deres hjemmeliv. Nogen ser TV, andre har inetresse som
tegning, perler, puslespil mv.”

Med besparelsen fglger ikke ggede personaleressourcer til bostederne, selvom borgerne er hjemme en
ekstra dag. Vi ma ga ud fra, at normeringen allerede er tilrettet borgernes aktivitetstilbud. Derfor vil ekstra
dage pa bostedet/institutionen kraeve ekstra ressourcer, hvis borgerne ikke blot skal opholde sig inaktiv i
deres lejligheder.

Samtidig har mange af disse borgere behov for en fast/stram struktur, som med dette forslag brydes — for
300.000 kr !

Igen kan det undre, at faellesskabet og bekeempelse af ensomhed rangerer sa lavt.

Pa handicap og psykiatri omradet er der allerede skaret ind til benet, sa vi frarade besparelser pa omradet
da det vil fa store menneskelige konsekvenser, hvilket vil koster dyrt pa en anden bane, som er skitseret i
dette hgringssvar.

Mvh Kerteminde Handicaprad

Formand Lone Kiilerich



